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Asignación UNV:  
Experto en Sociedad Civil y Respuesta al Cambio Climático 

 
 

Preámbulo: 
 
El programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) es la organización de la ONU que contribuye a la paz 
y al desarrollo en todo el mundo por medio del voluntariado. El voluntariado es una forma poderosa de involucrar 
a los ciudadanos para hacer frente a los desafíos en materia de desarrollo, y capaz de transformar el ritmo y la 
naturaleza del mismo. El voluntariado beneficia tanto al conjunto de la sociedad como a los voluntarios, 
fortaleciendo la confianza, la solidaridad y la reciprocidad entre las personas y creando oportunidades de 
participación apropiadas. Para impulsar la paz y el desarrollo, el programa VNU promueve el reconocimiento de 
la contribución de los voluntarios, trabaja con sus asociados para integrar el voluntariado en los programas de 
desarrollo y moviliza en todo el mundo a un número cada vez mayor y más diverso de voluntarios, incluidos 
voluntarios VNU. El programa VNU entiende el voluntariado como universal e incluyente, y reconoce el 
voluntariado en toda su diversidad, así como los valores que lo sustentan: libre albedrío, entrega, compromiso y 
solidaridad. 
En la mayoría de las culturas, el voluntariado está profundamente arraigado en antiguas tradiciones de 
cooperación y apoyo fuertemente establecidas entre las comunidades. En este contexto los voluntarios VNU 
participan en varias formas de voluntariado y juegan un papel esencial en el desarrollo y la paz junto a sus 
colegas, agencias receptoras y comunidades locales.  
En todas las asignaciones, los voluntarios VNU promueven el voluntariado por medio de su acción y conducta. 
La participación en actividades voluntarias puede enriquecer efectiva y positivamente su entendimiento de la 
realidad local y social, así como también crear un puente entre los voluntarios y la gente de la comunidad 
receptora. Esto hará que su tiempo como voluntario VNU sea aún más satisfactorio y productivo. 

 
   
1.  Título de la asignación UNV: Experto en Sociedad Civil y Respuesta al Cambio Climático 
 
 
2. Tipo de Asignación: Voluntario UNV Nacional 
 
 
3.  Título del Proyecto: Proyecto conjunto K “Vulnerabilidad y Sostenibilidad Ambiental a nivel territorial” 
   
 
4.  Duración: 5 meses  
 
 
5.   Lugar de asignación, País: Montevideo, Uruguay 
 
 
6.   Fecha estimada de inicio: 1 de agosto de 2010 
 
 
7.   Breve descripción del proyecto:  
Este proyecto programático -incluido en el marco de la reforma de las Naciones Unidas, tiene el reto de 
articular tres iniciativas que se estarán implementando en el territorio y vincularlas a las políticas 
nacionales, en particular al Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático y a la Variabilidad 
(SNRCC). El proyecto permitirá lograr mejores resultados de las tres iniciativas, con el fin de reducir la 
vulnerabilidad a nivel departamental en el marco de las políticas nacionales de cambio climático y 
sustentabilidad. Las tres iniciativas, “Iniciativa Pobreza y Medio Ambiente en Uruguay” (IPMA); “Cambio 
Climático Territorial” (CCT) y “Fortalecimiento de Capacidades Departamentales para la Gestión de 
Riesgos en Uruguay” están siendo desarrolladas por diversas Agencias del Sistema de las Naciones 
Unidas.  
 



 

 

2 

 

 
Tienen como hilo conductor la consideración de la reducción de la vulnerabilidad como elemento clave 
para responder al cambio climático y también para el trabajo en la temática ambiental. La vulnerabilidad 
es un concepto clave en la definición de riesgo, sea de fenómenos asociados al cambio climático o a la 
variablidad climática. Las poblaciones más pobres son en general las más vulnerables, tanto en 
relación con los eventos climático extremos como a las consecuencias de la degradación ambiental.  
 
El proyecto programático incluye apoyo técnico y logístico al Ministerio de Vivienda, Ordenamiento 
Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA) y al SNRCC para su fortalecimiento institucional y en las 
actividades depreparacion del Plan Nacional de Respuesta al Cambio Climático y la Variablidad.  
 
 publicación de los resultados obtenidos a partir de las tres iniciativas que conforman la presente 
estrategia, y el apoyo a las actividades claves que generen resultados en varios de los proyectos 
seleccionados siempre buscando posibles sinergias presentes y futuras que mantengan y garanticen 
esta línea de actuación tanto por parte del Gobierno y sus diferentes Ministerios así como por parte de 
las Agencias del Sistema y los actores locales. Así mismo, debido a su relevancia para el país, el 
proyecto programático fortalecerá la capacidad de análisis de vulnerabilidad y sostenibilidad ambiental 
sobre los usos de los recursos hídricos siempre bajo el marco del SNRCC y priorizando su aterrizaje a 
nivel territorial.  
 
El presente proyecto tendrá una duración de un año y medio, hasta finales de 2010. Se considera como 
un proyecto semilla que impulsará la coordinación y la búsqueda continua de sinergias entre las partes 
pero no implica que dicha coordinación no continúe más allá de la vida útil del proyecto. Las agencias 
de las Naciones Unidas que participan en este proyecto programático (agencias ejecutoras) son PNUD, 
PNUMA y UNESCO. La UNV participa como agencias asociada , integrando el Comité de Gestión del 
proyecto y participando de la toma de decisiones del mismo, junto con los asociados nacionales en la 
implementación.  
 
En particular, UNV es responsable del reclutamiento de un Voluntario Nacional, que contribuirá a la 
participación de los actores locales y de la sociedad civil en el Sistema Nacional de Respuesta al 
Cambio Climático (SNRCC), y concretamente en las actividades coordinadas por el Comité Asesor en 
la preparación del borrador de Plan de Acción para la implementacion del Plan estrategico de 
Respuesta al Cambio Climatico y la Variabilidad Climática.. De esta manera UNV contribuirá al al 
involucramiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil en las actividades del proyecto 
estableciendo sinergias con eventuales otras acciones del SNU en curso. El/a voluntario/a contribuirá 
también a establecer sinergias con otras acciones del Sistema de Naciones Unidas en curso. La 
contratación en modalidad UNV prevé el reclutamiento de un/a especialista en sociedad civil (actividad 
1.3), desarrollo local y adaptación a la variabilidad y cambio climático, quien  tendrá una dedicación 
total al trabajo mencionado, recibiendo un subsidio por sus prestaciones 

 

8.   Agencia/Institución Anfitriona:  
 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC) - Dirección Nacional de Agua y 
Saneamiento (DINASA) 
 
9. Contexto Organizacional:  
 
El(La) Consultor(a) trabajará desde  la sede de la Unidad Ejecutora del Proyecto K, localizada en 
las instalaciones de la DINASA  bajo la supervición directa del Coordinador del Proyecto K. 
 
10. Tipo de lugar de asignación: con Familia 
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11. Descripción de Tareas:   
 
Bajo la supervisión del Coordinador del Proyecto el/la voluntario/a VNU llevará a cabo las 
siguientes tareas: 
 
 
• Contribuir a la organización de los Talleres de preparacion del Plan de Acción de Respuesta al 

Cambio Climático, facilitando la integración de la Sociedad Civil a las actividades del Comité 
Asesor del SNRCC.  

• Sistematizar las experiencias existentes de participación del Voluntariado y de la Sociedad Civil 
en la respuesta a  diferentes niveles frente a  los eventos climáticos extremos y a la adaptación a 
la variabilidad y cambio climático, identificando buenas prácticas y lecciones aprendidas, con el 
objetivo de contribuir a una replicación en el resto del país 

• Participar en las actividades específicas del Proyecto K de articulacion con otros proyectos de las 
Naciones Unidas para el fortalecimiento de la sociedad civil, en particular con el Proyecto Conjunto 
J y con los proyectos programaticos asociados al Proyecto K. 

• Contribuir a consolidar una comunicación fluida entre el Comité Asesor del SNRCC y los referentes 
departamentales asociados a las estrategias de adaptación y reduccion de vulnerabilidad , en 
particular a nivel del área metropolitana (Montevideo, Canelones y San José).y de los otros 
Departamentos del interior del país. 

• Contribuir a una mejor coordinación entre las Organizaciones de la Sociedad Civil y las 
Organizaciones de Voluntariado y los Gobiernos Locales en los tres departamentos del área 
metropolitana, para fortalecer y mejorar la eficiencia de la participación de estos actores a nivel del 
Sistema Nacional de Respuesta Al Cambio Climático. 

 
Además de lo anterior, a los voluntarios VNU se les insta a: 
 
• Fortalecer su conocimiento y entendimiento sobre el concepto de voluntariado por medio de la 

lectura de publicaciones pertinentes tanto del programa VNU como externas, así como 
desempeñar un papel proactivo en las actividades del programa VNU, como por ejemplo en los 
eventos de conmemoración del Día Internacional de los Voluntarios (DIV); 

• Conocer las formas tradicionales y/o locales de voluntariado en el país anfitrión; 
• Reflexionar sobre el tipo y la calidad de acción voluntaria que se lleva a cabo, incluida su 

participación en las actividades realizadas periódicamente; 
• Contribuir con artículos/críticas (opiniones) de las experiencias en el terreno y enviarlas a la sede 

para su publicación en el sitio web, publicaciones, panfletos/boletines, notas de prensa, etc. del 
programa VNU; 

 
12.  Resultados Esperados: 
 
• Mejorar la integración de la Sociedad Civil a nivel del SNRCC y específicamente al proceso de 

preparacion del Plan de Accion del SNRCC. 
• Incorporación del punto de vista de la Sociedad Civil a nivel local en los  documentos del Plan 

de Accion del SNRCC y otros planes de reduccion de la vulnerabilidad y desarrollo sustentable 
a nivel departamental. 

• Una mejor integracion de las redes de segundo nivel de la sociedad civil en la preparación de 
las estrategias locales de desarrollo sustentable y reduccion de la vulnerabilidad relacionada 
con la variabilidad y cambio climatico. 

• Contribuir con un Documento de Sistematizacion y Análisis a la propuesta del SNE de una 
Integración más eficiente  de los representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil y de 
las Organizaciones de Voluntariado en las actividades del SNE a nivel de los departamentos 
del área metropolitana 
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13.  Calificaciones/Requisitos: 
 

• Formación en Ciencias Sociales, Trabajo Social, Educación, Psicología o equivalente. 
• Conocimiento del Sistema de las Naciones Unidas y de sus principales líneas de acción en 

Uruguay 
• Experiencia en Promoción del Voluntariado, Formación y Movilización de Voluntarios 
• Experiencia en la articulación entre Sociedad civil, Gobierno Nacional y Gobiernos Locales 
• Se valorará experiencia en el fomento de políticas públicas participativas a través de la inclusión de 

la comunidades locales y de los grupos desfavorecidos 
• Se valorará experiencia en acciones de desarrollo local 
• Se valorará conocimiento en temas asociados al desarrollo sustentable a nivel local y a la 

vulnerabilidad a la variabilidad y cambio climatico. 
•  Disposición para viajar y desarrollar actividades puntuales en el interior del país.  
• Manejo de herramientas informáticas básicas, procesador de texto, Excel, correo 

electrónico.  
• Excelente manejo del idioma español 
• Se valorará conocimiento del idioma inglés. 
• Edad mayor de 25 años   
• Ciudadanía uruguaya 
 
14.  Condiciones de vida: 
 
Tanto Montevideo, como el interior de Uruguay, no prevén particulares medidas de seguridad. 
Montevideo ofrece todos los servicios básicos, en cuanto a salud, transportes alojamiento, 
alimentación. 
 
15. Condiciones de Servicio:    

  
Contrato por 5 meses, Subsidio Mensual para el Voluntario/a (SMV) para cubrir vivienda, necesidades  
básicas y utilidades, que equivale a $UY 28.000 mensuales, Subsidio de Instalación (si es aplicable); 
seguro de vida, salud e incapacidad permanente; vuelos aéreos de ida y regreso (si es aplicable); 
Subsidio de Reasentamiento por servicios satisfactorios (si es aplicable).  
 
El/la Voluntario/a trabajará en la sede de la DINASA y cumplirá con los horarios establecidos por este 
Organismo en acuerdo con la Unidad de Coordinación del Proyecto K. En caso de desplazamientos en 
el interior del país, y en acuerdo con la coordinación del Proyecto K los viáticos serán cubiertos por el 
proyecto al cual ha sido asignado.  
 
Durante el plazo del contrato, la persona contratada no podrá ser funcionario público o mantener 
vínculos contractuales con organismos públicos o privados.  

 

Postulación 
 

Los postulantes deberán entregar Currículum Vitae y Carta de motivación, indicando el cargo 
de referencia, a la siguiente dirección: PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo - J. Barrios Amorín 870 P. 2 - Montevideo - URUGUAY Tel.: (5982) 412 33 56 / 59 - 
Fax: (5982) 412 33 60 

El plazo para la presentación de los/las postulantes vencerá el día 23 de julio de 2010 a las 12 
hs. 

 
 

 


